ANUNT
Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.

anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru membrii Consiliului de
Administratie, in conformitate cu Ordonantz de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Cerinte generale:

.a} sa aiba cetéitenia romané sau cetdtenie in alte state membre ale Uniunii Eurcpene cu
domiciliul in Roménia,

b) sa cunoasca foarte bine limba romana (scris si vorbit),

c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu,

.d) s3 fie apt din punct de vedere medical si psihologic,

) absolvent de Thvétamant superior de lunga durats |

f) se nu fi fost destituit dintr-c functie din cadrul unor Intreprinderi de stat, cu capital de
stat pe motive disciplinare sau s& nu fl avut incetat contractul individual de muncs pe
motive disciplinare in ultimii sapte ani,

g) s nu se afle in conflict de interese care sa-1 facd incompatibil cu functia de
administrator in cadrul Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA. :

h) sa nu fi fost condamnat printr-o hotirare judecitoreascs pentru savarsirea unsi
infractiuni contra umanitati, conira statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra nfaptuiri justitie], infractiuni de fals,
infractiuni contra pairimoniului, pentru infractiuni previzute de legea nr. 656/2002
pentru prevenirea i saturarea spéldrii banilor, precum si pentru insfituirea unor
masuri de prevenire i combaterea Infiintéri terorismului, cu modificirile si
completérile ulterioare, sau pentru infractiunile prevéizute de Legea nr. 85/2006 sau
Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsitd cu intentie care ar face incompatibil
cu exercitarea funciiei,

i) membrul consiliului, persoana fizica, poate exercita concomitent cel mult trei mandate
de administrator si/sau de membry al consiliului de supraveghere in societati sau
intreprinedri publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, masura aplicabila in
acesasi masura persoanei fizice administrator sau membru al consiliuiui de
supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator ori membru al consiliului de supraveghere - declaratie pe propria
réspundere,

j) s& aibad experlentd Tn imbunatatirea performantei societitilor sau regiilor autoriome pe
care le-au administrat sau le-au condus.

2. Competente:
2.1, Competente de management, etica si integritate, gandire strategica, planificare si
organizare si capacitatea de a lua decizii:

2.2 Capacitate de decizie, analiza si comunicare (verbal si scris).

3. Cerinfe comune :
3.1. Cunoasterea unei limbi de circulatie internationald constituie un avantaj;

4. Criterii de evaluare :
Interviu bazat pe competente.




5. Conditii de aplicare:

Candidatii interesati sunt rugati sa transmita Curriculum Vitae si declaratia de intentie
intocmita pe baza scrisorii de asteptari.

Scrisoarea de asteptari se poate desciirca de pe site-ul Primaria Giurgiu —
Informatii - Informatii de interes public —Anunturi — Anunturi urgente.

Candidatii care indeplinesc cerintele prezentate mai sus si care se vor califica in
etapa wrmatoare a procesului de recrutare vor fi contactati pentru a sustine interviul.

- Candidatii interesati isi pot depune candidaturile pana la data de 28.02.2020, ora 186, :
data-limita pentru depunerea acestora la Registratura Primériei Municipiului Giurgiu

Candidaturile vor fi insotite de documentele solicitate, in plic inchis. Pe plic se -
va mentiona;

“Aplicatie pentru Consiiiul de Administratie/ A nu se deschide pana la data de 03.03.2020 '
ora 8.

COMISIA DE SELECTIE A CANDIDATILOR

PRESEDINTE

VICEPRIMAR IONUT CIOACA y/

MEMBRII

- Pavel Adefina - Director executiv - Directia Servicii Publice

et

- Vioevazeanu Ana Maria - Director executiv — Directia Juridica \/[f'J,WL

- Cristea loana - Director executiv Directia Economics

- luga Matei Gheorghe - inspector de specialitdte Compartiment Monito? ﬁ

intreprinderi pub!ice:)j A '
\
\




